ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DERIVADA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
NIGUELAS, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

ASISTENTES

PRESIDENTA: D® MANUELA RFAL LOPEZ, Técnica de Administracién General
del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial
de Granada.

VOCALES:

e D?® MARGARITA ROJAS MARTIN, Funcionaria de Habilitacién Estatal
del Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién
Provincial de Granada.

e D. IVAN MARTINEZ MARTINEZ, Funcionario de Habilitacién Estatal
del Servicio de Asistencia a Municipios de 1la Diputacién
Provincial de Granada.

e D® MARTA IGLESIAS CABRERA, Funcionario de Habilitacién Estatal
del Ayuntamiento de Villamena.

e D* MARIA NICLASA ESTHER RODRIGUEZ TORRES, Funcionario de
Habilitacién Estatal del Ayuntamiento de Niguelas.

SECRETARIA: D. GESTRUDIS MORALES ORTEGA, Funcionaria del
Ayuntamiento de Niguelas.

En Granada a uno de agosto de dos mil veintidés, siendo las
diez horas, en el Salén de actos del Ayuntamiento de Niguelas, se
reunen el Tribunal Calificador del procedimiento de seleccién de una

x plaza de Auxiliar Administrativo/a, de personal Funcionario de
\ Carrera, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar
| : inistrativo, Grupo G, Subgrupo C2; mediante proceso
Extraordinario de Estabilizacién y Consolidacién de Empleo Temporal
por el sistema de Concurso de Méritos, ( Disposicién Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) derivada de la O.E.P.
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de
fecha 21 de abril de 2022, (B.O.P n° 83 de 03/05/2022) , que se
celebra bajo la Presidencia de Sr. D. Manuela Real Lépez y a la que
1 concurren los vocales arriba relaciona sien asistidos por 1la
/ Secretaria del Tribunal.

Una vez comprobado el Quérum dé asi tenci
a conocer el motivo de la misma que, nforme
base Séptima de las Bases que rigen egte proc
realizacién de la fase de concurso: A T

sario se procede
O previsto en la
selectijg} es la




SEPTIMA.- SISTEMA DE ACCESO.

7.1. Para el acceso a la plaza del grupo C2 el sistema selectivo
sera el concurso de méritos, que consistird en valoracién de
méritos. ( D.A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre) .

7.2 Inicio del proceso: FE1 tribunal hard publica de forma
provisional las puntuaciones que se deriven de la autobaremacién
de los méritos presentados por los aspirantes junto con su
solicitud de participacién.

El Tribunal Calificador revisara la puntuacién correspondiente a
los méritos alegados por los aspirantes, publicando el resultado
definitivo con el desglose del resultado obtenido en la baremacién
de méritos.

7.3.-Valoracién de méritos.

Los méritos alegados Y Justificados documentalmente, seran
valorados con arreglo al siguiente

BAREMO:

1 MERITOS PROFESIONALES

a) Servicios prestados en régimen funcionarial o laboral en la
Administracién Publica convocante en el puesto de auxiliar
administrativo a razén de 0,051 puntos, en ambos Casos por mes
completo trabajado, con una puntuacién méxima de 8,5 puntos

b) Servicios prestados en régimen funcionarial o laboral en
Cualquier otra Administracién Piblica en el puesto de auxiliar
administrativo a razén de 0,011 puntos, en ambos Casos por mes
completo trabajado, con una puntuacién méxima de 8,5 puntos

® OTROS MERITOS

*Manejo software de gestor de expedientes en 1la administracién
Vq local (Tramitacién de subvenciones ante 1la administracidén local,

| __estatal, Autonémica): Hasta 5 anos de experiencia 0,1 puntos; mas
> de 5 afios 0,2 puntos.

;x

\

* Manejo programa contable para 1la admin;stracién local: hasta 5
afios de experiencia 0,2 puntos; mas de 5 dfios 0,4 puntos.

* Manejo simulténeo programas Padrdn municipal Y gestién
administrativa municipal del servigio e tegimiento de agua
potable: hasta 5 afios de experiencia 0,2 pdn os,;

puntos X/gés\de 10 afios 0,6 puntosﬂ
\ \
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(Para acreditar estos méritos habrd de presentarse certificado

emitido por el érgano competente de la correspondiente
administracién)

* Por titulacién superior a la exigida para el puesto de auxiliar
administrativo 0,1 puntos

* Entrevista. Para aquellos candidatos que hayan obtenido un
minimo de 8 puntos en 1la suma de los méritos anteriores, se
realizard una entrevista personal, sobre las funciones a realizar
en la plaza objeto de la presente convocatoria, 0,2 puntos

En caso de empate se resolverd atendiendo al candidato que mayor
puntuacién haya obtenido conforme a lo establecido en el apartado
la) de 1la presente base.

Antes de iniciar 1la valoracién, el Tribunal pPor unanimidad

acuerda los siguientes criterios de conformidad con lo previsto en
la base anterior:

l.- Los contratos de trabajos de colaboracién social no se
computan, al no ser considerados como relacidén laboral en sentido
estricto, sino como un mecanismo a los efectos de sequir

percibiendo la prestacién social por desempleo.

2.- Los titulos académicos de conformidad con las bases, no se han
valorado si el aspirante no aportado el titulo ni el certificado
de haber solicitado su expedicién. Ademds, solo se valora un
curso, ya que las bases establecen un limite de puntuacién hasta
0,1.

3.- La experiencia profesional cuando no wva acompafiada del
certificado correspondiente que acredite el manejo de 1los
programas no se ha valorado, de conformidad con las bases.

Acto seguido, se procede a realizar 1la valoracién de 1los
méritos alegados por los aspirantes, produciéndose el siguiente
esultado:
NOMBRE Y APELLIDOS AUTOAFIRMACION MERITOS OTROS TOTAL
//W PROFESIONALES MERITOS
\L MARIA JOSE NAVARRO VEGA 0,335 0,033 0,1 0,133
9P O al
" |ELoIsA MARIA RUIZ HERRERO - 0 0,1 0,1
— . e
; FRANCISCO TOVAR ENCINAS 8,60 1,665 0,1 1,765
\ — PP
MARTA MARTINEZ GALERA -— 0 0,1 0, 1
CRISTOBAL  EDUARDO  AGUERO — 0 0,1 0,1
GALLARDO
4 S
f CLAUDIA GALIANA ORELLANA { 0 0,1 0,1
/ JUAN PABLO ROMERO TORRES ( 2&&64 0,1 2,564
SILVIA FERNANDEZ PUENTE d :




MARfA DE LOS ANGELES MARTIN 8,22 1,790 0,1 1,890
HERNANDEZ

ESTER LOPEZ LOPEZ 0,1 0 v 0s1
JUDITH RUIZ ARIAS 0,1 0,2
MARIA LAURA CALERO CASADO 3,384 0,969 , 1 1,069
MANUEL PRADOS GUILLEN - 0 o | 0,1
CARMEN GOMEZ MARTIN 5, 452 0;1 0,1
NOELIA CEBRIAN ARROYO -— 0 (0P | 0,1
JUDIT CARRILLO HERNANDEZ - ; 0,1
MARIA ROSA VALLE SANCHEZ 0,364 0,264 7 0,364
FRANCISCA UREBA PETISME 0,1 0 - 1 0,1
IRENE COBOS MATAS 1,97 0 0
CARMEN GARCIA GARcCfA 0,60 0 0,1 0,1
MARTA JOAQUINA CASARES 9,80 8,50 1,30 9,80
LIZANCOS

ASCENSION YOLANDA 9,06 0 0,1 0;1
TORRECILLAS LIMONCHI

GALA PATRICIA PEREIRA 1,998 0 0 0
PADILLA

MANUEL CABEZAS LUQUE 0,1 0 ; 0,1
ICIAR MESA GARRIDO 0,488 0,408 7 0,508
ANA MARIA BELLIDO SALAMANCA - 0 " 0,1
RAFAEL GOMEZ GOMEZ - 0 0,1 0,1
ENCARNACION MARIA SOLA —— 0,918 0,1 1,018
CASTARNO

REBECA GARCIA ORTEGA -— 0 , .
LEONARDO VALDES RUIZ 9,2 8,5 0,7 e
EVA PILAR HEREDIA HEREDIA - 0 0,1 .
ANA LOPEZ MENENDEZ 0,397 0 0,1 ’
CARIDAD ALMENDROS GARCfA - 0 0,

ABELARDO CARRILLO PADIAL 0,1 0 0,1 ,
IMARTA CELIA MINGORANCE PEREZ - 0 0,1 ;
RAQUEL VACA CORTIJO - 8,5 0 ,

La calificacién definitiva sera 1la resultante de la suma total
de la fase de concurso, que el Tribunal publi

y en el Tablén de Edictos

puntuaciones obtenidas.

El Tribunal acuerda por unanimidad:
Primero.- Publicar en 1la pagina web y en lel/ Ta
lista aspirantes con las puhtuacio

j /

la
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spirantes

n la pagina web
con las

Edictos 1la



Segundo.- Conceder a los aspirantes un plazo de tres dias a contar
desde el siguiente al de 1la publicacién de 1la presente acta, segun

lo indicado para que los aspirantes presenten las alegaciones que
estimen oportunas.

Tercero.- En el supuesto de haber reclamaciones, convocar al
Tribunal para el estudio Yy resolucidén de las mismas, el viernes
dia 5 de agosto de 2022 a las 9,30 horas.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes que han obtenido 8 o mas puntos
para la celebracién de la fase de entrevista a las 11,00 horas del
viernes 5 de agosto de 2022.

Quinto.- Transcurrido el plazo indicado en el punto segundo,
elevar a la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Nigtielas 1la
relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién total a los efectos previstos en las bases.

Y concluido el objeto de 1la sesién, de orden de 1la Presidenta,
se dio por finalizada 1la misma siendo las catorce horas del dia de
Su comienzo, de todo lo cual se levanta acta, que firman los
Sres.{;asf"a istentes y de 1la que yo, la Secretaria, doy fe.
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