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NUMERO 6.832
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR (Granada)

Aprobacién de Suplemento de Crédito n° 1217/2022
EDICTO

D2 Fausti Béjar Pulido, Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Molvizar (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario del
Ayuntamiento de Molvizar, de fecha 14 de noviembre
de 2022, sobre el acuerdo adoptado en el expte.
1217/2022 de Suplemento de Crédito de acuerdo con el
siguiente detalle.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Progr./ Econémica / Concepto / Importe

320/619/ Inst. Fotovoltaicas / 52.730,44

TOTAL ALTA: 52.730,44

Dichos gastos se financian, de conformidad con el arti-
culo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo

36.1 c) del Real Decreto 500/1990, con cargo a Rema-
nente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

Suplemento en Concepto de Ingresos

Econdmica / Concepto / Importe

870.00/ Rte. Liquido Tesoreria G/G / 52.730,44

TOTAL BAJAS: 52.730,44

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, los interesados po-
dran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los arti-
culos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Molvizar, 19 de diciembre de 2022.-El Alcaldesa,
fdo.: Fausti Béjar Pulido.

} NUMERO 6.779
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Bases para proceso de estabilizacion de 1 Plaza de
Técnico Medio de Urbanismo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2022-0144 de fecha 19 de diciembre de 2022 las Bases

especificas que han de regir la convocatoria y el pro-
ceso de estabilizaciéon temporal para la provision me-
diante concurso libre de una plaza de Técnico medio de
Urbanismo, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Niglelas (Granada), en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal, se abre el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, que sera de veinte dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO
PARCIAL (60%), ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA A2, DERIVADA DEL PROCESO EX-
TRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Bases Generales y anexos que han de regir la convo-
catoria de una plaza de Técnico medio de Urbanismo,
de personal Funcionario a tiempo parcial (60%), Escala
Administracion Especial, Subescala A2, mediante pro-
ceso Extraordinario de Estabilizacién y Consolidacién
de Empleo Temporal por el sistema de Concurso de
Méritos, derivada de la O.E.P. aprobada mediante reso-
lucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21 de
abril de 2022, (B.O.P. n2 83 de 03/05/2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la
convocatoria para la provisién, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso
de méritos, dentro de un proceso extraordinario de Es-
tabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayunta-
miento de Niglelas, como personal funcionario a
tiempo parcial (60%) una plaza de Técnico medio de Ur-
banismo, de la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal, (B.O.P. n2 83)

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestaria-
mente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza
quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraor-
dinario de estabilizacién de empleo temporal derivado
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Todo ello conformes a los procesos de estabilizacién
al amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2017 y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018,
por lo que se complementan las plazas de Ofertas de
Empleo Publico de 2018 y Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad del Empleo Publico.
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2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes Bases y en sus Anexos Yy por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pua-
blica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de las Administracion
General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocion interna, provisién de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

TERCERO. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ul-
timo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la ley 17/1993, de 23 de diciembre,
modificada por la ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demas estados miembros
de la Unién Europea deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto
en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa especifica determina una diferente.

c¢) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar
tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que im-
pida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para
las personas nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea o en su caso para los supuestos previs-
tos en el articulo 22 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad especificas establecidas
en la normativa vigente.

g) Estar en posesion del Grado en Ingenieria de Edifi-
cacion, Grado de Arquitectura Técnica y/o Arquitectura.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes. En el
supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente
al exigido en la convocatoria, habra de alegarse docu-
mentalmente dicha equivalencia. Las personas aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las prue-
bas selectivas cursaran la solicitud segin modelo norma-
lizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia de este Ayuntamiento, sito en la C/ Angustias n.2 6,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre ala fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto
de Anexos necesarios mencionados en estas Bases po-
dra descargarse de la pagina web del Excmo. Ayunta-
miento de Niglelas (www.Niguelas.org), o telematica-
mente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Niglelas (https://niguelas.sedelectronica.es).
Las solicitudes se presentaran preferentemente de ma-
nera telematica.

El procedimiento detallado de esta modalidad de so-
licitud se encuentra disponible en la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Niglielas (https://nigue-
las.sedelectronica.es).

4.2. Plazo y lugar de presentacion:

Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en el nimero 6 de la calle An-
gustias del municipio de Niglelas, dentro del plazo de
20 dias héabiles contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca la publicacion del correspondiente anun-
cio de convocatoria en el B.O.E.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u
Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que regla-
mentariamente se establezca.

c) En las representaciones diploméaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposicio-
nes vigentes.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Nigle-
las, y al objeto de agilizar el proceso la persona solici-
tante lo comunicara por correo electrénico: ayunta-
miento@niguelas.org en el plazo maximo de tres dias
naturales.
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4.3. Documentos a acompanar a las solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) irdn acompanadas de:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes
no posean la nacionalidad espanola acompanaran a la
solicitud los siguientes documentos: Los extranjeros
que residan en Espana, fotocopia compulsada del co-
rrespondiente documento de identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
comprobado los requisitos de acceso, en el plazo ma-
ximo de un mes, se dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, se indicara que se encuentran expues-
tas al publico las listas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cion y pagina web del Ayuntamiento de Niglelas,
(www.niguelas.org).

En la misma resolucién se indicara la designacion
nominativa del Tribunal Calificador, determinando la fe-
cha y lugar de comienzo del proceso selectivo de con-
curso de méritos.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. En todo caso, la resoluciéon anterior, establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamacio-
nes y subsanacion de errores por los interesados legiti-
mos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de no haberlas, la lista provisional se considerard como
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
por resolucién de la Delegacién de Area que tenga atri-
buida la gestién de Personal, en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos,
que sera publicada en la forma indicada anteriormente
en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, www.niguelas.org

5.4.- Los aspirantes excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los arts.
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas o alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada
resolucién. Esta publicacién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secreta-
rio, con voz y sin voto, y sus correspondientes suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de
titulacién igual o superior al exigido para las plazas con-
vocadas. De conformidad con lo establecido en el art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico se ajustara a

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su
composicion serd predominantemente técnica, ri-
giendo el principio de especialidad de las plazas convo-
cadas.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afos an-
teriores a la publicacién de la convocatoria, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente.

6.3.- Para la vélida constitucion del Tribunal se reque-
rird la presencia del Presidente y el Secretario y no po-
dra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros. Queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de las convocatorias.

6.4.- El Tribunal podra estar asistido de los asesores
necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

6.5.- Los miembros de los tribunales y sus asesores
seran indemnizados por el concepto de asistencias por
participacién en procesos de seleccion, clasificandose
atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas con-
vocadas dentro de las categorias primera a tercera,
conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEPTIMA.- SISTEMA DE ACCESO.

7.1. Para el acceso a las plazas del grupo E, el sistema
selectivo sera el concurso de méritos, que consistira en
valoracién de méritos. (D.A. Sexta Ley 20/2021, de 28
de diciembre).

7.2 Inicio del proceso: El tribunal harad publica de
forma provisional las puntuaciones que se deriven de la
auto-baremacion de los méritos presentados por los as-
pirantes junto con su solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador revisara la puntuacién corres-
pondiente a los méritos alegados por los aspirantes, pu-
blicando el resultado definitivo con el desglose del re-
sultado obtenido en la baremacién de méritos.

7.3. Valoracion de méritos.

Los méritos alegados vy justificados documental-
mente, seran valorados con arreglo al siguiente

BAREMO:

1. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 90 puntos.

A.- El tiempo desempenando las funciones asigna-
das al puesto de trabajo objeto de la convocatoria; de
Técnico medio de Urbanismo en el Ayuntamiento de
Niglelas; a razén de 1 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 90 puntos.

B.- Los servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y
del mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a
razén de 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 45 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Se despreciarg, las fraccio-
nes de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios presta-
dos en Administraciones Publicas se acreditara a través
de certificado de servicios prestados emitido por la Se-
cretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominaciéon del
puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece,
la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su du-
racion.

2. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacion
relacionada con el puesto hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber participado en cursos de formacion, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto o
plaza objeto de la convocatoria y organizados por una
Administracién Publica o Instituciéon Publica o privada
en colaboracién con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,50 puntos por curso

- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 1 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 2 punto por curso

b) Por la participacion como docente:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,40 puntos por curso

- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 1 punto por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos por curso

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cién se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacion del nu-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 pun-
tos. En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido
de los cursos de formacion mediante la presentacion
del programa. En todo caso seran objeto de valoraciéon
los cursos referentes a las siguientes materias: Preven-
cion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informa-
tica, calidad, atencion al publico, procedimiento admi-
nistrativo comun, asi como materias de igualdad y habi-
lidades sociales.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la
relacion o no con el contenido del puesto de trabajo La
calificacion final del Concurso, sera la suma de los pun-
tos obtenidos por los méritos profesionales y los méri-
tos académicos. En caso de empate en la puntuacién se
acudira a la mejor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional por servicios prestados, en
el apartado 1 a), desempenando las funciones asigna-
das al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

OCTAVA. CALIFICACION.

La puntuacién maxima del concurso sera la estable-
cida en la base anterior (100 puntos).

Al finalizar la fase del concurso, el Tribunal publicara
en la pagina web y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, la relacién de aspirantes que han superado a
con expresion de su nombre, apellidos, DNI y Se enten-
derad que han superado el ejercicio o prueba Unica-
mente quienes hayan obtenido la puntuacién minima
exigida para superar el concurso.

La calificacion definitiva sera la resultante de la suma
total de la fase de concurso, que el Tribunal publicaré en
la pagina web y en el Tablén de Edictos la lista de aspi-
rantes con las puntuaciones obtenidas. En ninglin caso
el Tribunal podré declarar que han aprobado el proceso
selectivo un niimero superior al de puesto de trabajo
convocado.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Niguelas la relaciéon defini-
tiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
total, para que en el plazo de 20 dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion aporten ante el Ayunta-
miento los siguientes documentos:

9.1. Fotocopia del DNI o Certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspondiente, o docu-
mento equivalente para los y las nacionales de otros Es-
tados al que hace referencia la base debidamente com-
pulsada.

9.2. Original o fotocopia compulsada del Titulo aca-
démico exigible o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo, o la acreditacién de la antigliedad establecida en
la Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial
que acredite la homologacion que corresponda. Tam-
bién debera presentarse original o fotocopia compul-
sada de la documentacién aportada con respecto al
resto de méritos.

9.3. Declaraciéon de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracion o
empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.
Para quienes no posean la nacionalidad espanola, dicha
declaracién se referira a no estar sometidos o someti-
das a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los seleccionados que dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién acreditativa o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados o nombradas personal del Ayunta-
miento de Niglelas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacion.

La plaza no sera ocupada por el o la aspirante que no
presentase la documentacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones vy re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
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cién de la administracién del que dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

La Alcaldesa debera de nombrar funcionario/personal
laboral al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anterio-
res. El nombramiento mencionado se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario/per-
sonal laboral, éste debera tomar posesion o incorpo-
rarse en el plazo de un mes.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS AUTOMATIZA-
DOS

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con las
competencias ejercidas por el Excmo. Ayuntamiento
Niglelas, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayunta-
miento de Niglelas, sito en calle Angustias n.2 6, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los Derechos Digitales, y las nor-
mas que la desarrollan.

UNDECIMA..- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas mediante la interposicion
del recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, articulos 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

No obstante, podréa interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier
otro recurso que estime procedente para la defensa de
sus intereses, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (LPACAP).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse re-
curso de alzada ante la Sra. Alcaldesa de la Corporacion
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-

teria de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la ley 20/2021, 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad del Empleo Publico.

Nigtelas, 19 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Rita Rodriguez Rica.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO A2, DE-
RIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTA-
BILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: Personal Fun-
cionario. Escala de Administracion General. Subgrupo A2.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: ...... Segundo Apellido: ......

Nombre: ...... DNI: ......

Sexo: _Hombre _ Mujer

Domicilio: ...... CP.:...... Municipio: ......

Provincia: ...... Teléfonos de contacto: ......

Correo Electroénico: ......

FORMACION ACADEMICA:

Titulacion: ......

DOCUMENTACION QUE APORTA:

_ Fotocopia del D.N.I/ N.L.E.

_ Fotocopia del titulo académico

_ Copia de los méritos profesionales

_ Otros méritos que se aleguen

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedi-
miento selectivo a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos los méritos alegados cuya acre-
ditacién se aporta, asi como que relne todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases de la presente
Convocatoria.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE NIGUELAS (Granada)

ANEXO Il AUTOBAREMACION

Relacion de Méritos aportados
Méritos Profesionales: Puntuacion

3

8
TOTAL PUNTUACION



